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LINDISPENSABLE UNITE DU MONDE
DU TRAVAIL !

. , Travaillenses,  travaillenrs, privé-es  d'emploi,
E D[T@ retraité-es, jeunes, salarié-es du public comme du
— privé : le Ter mai est notre journée internationale
de lutte et de solidarité. Cette année, nous le
souhaitons également sous le signe de la Paix, face
anx différents conflits qui frappent notre plancte,
et en premier lien les plus panvres.
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Alors que les profits explosent, que les dividendes
Pplenvent, que les grandes fortunes s'enrichissent

toujours plus, nos salaires stagnent, nos conditions
de travail se dégradent, nos services publics sont
démantelés, notre Sécurité Sociale remise en cause !

Allan BERTU , )

Le patronat et le gonvernement n’ont qu’un
Sectétaire Général objectif : faire payer la crise et la guerre anx
dePUnion Dépactementale ik ises et travaillenrs, nous diviser, nous
CGT du Calvados ! ’

faire taire.

Face a cela, notre force, c'est notre unité, notre mobilisation collective, notre
détermination a défendre un avenir de justice sociale, de solidarité et de progres.

Cest en ce sens que 'Union Départementale CGT du Calvados a proposé a
la FSU, un cortége commun pour la manifestation caennaise !

Le Termai 2025, dans le Calvados comme partout en France et dans le monde,

faisons entendre la voix du monde du travail uni et debout : Angmentation
des salaires, des pensions, du SMIC, Défense et renforcement de nos services
publics partout et pour toutes et tous !

Protection sociale, retraite, santé, éducation : Soyons offensives et offensifs
Ensenble, dans I'unité syndicale, dans la fraternité militante, faisons de ce 1er
mai un moment fort de mobilisation, de luttes et d'espoir.

Participez ausxc manifestations, actions et rassemblements le 1er mai 2025/
Rejoignez la CGT, cest a vous de la construire | Une organisation ouverte,
qui se veut utile, efficace et accessible pour le monde du travail !

Rassemblements et manifestations

dans le Calvados :
BAYEUX VIRE
09hL00 FALAISE LISIEUX 11h00

Place 10h00 CLAEN 10h30 Porte

10h30

St Patrice Place Place Hotloge
' Place '
Belle Croix ' ' Vlitterrand
Saint-Pierre

* Pré-rassemblement avant de

rejoindre la manifestation caennaise
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Il n’y a que pour les libéraux que la fonction publique est pergue comme un cout ! §3ERW ) w '-“' (

Certes non marchandes, les richesses produites par les fonctionnaires et les salariés des ”"‘*-'-**-«B c‘s, “ETRA'TES
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services dont bénéficient directement les ménages, et qui facilitent la vie des entreprises.
que dépense un ménage américain qui n’en profite pas pour comprendre a quel point les

services publics sont utiles aux Frangais Q%"m "*‘“—'ﬂﬂ—ﬁh —
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Il faut donc que les secteurs indispensables aux besoins humains ne soient pas soumis a )j@ N B

la loi du marché et aux intéréts financiers. Il en va de l'intérét général. ‘

Le mouvement contre la réforme des retraites en 2023 a montré que la population est contre la retraite a 64 ans. La retraite est un droit a une vie apres le travail. On accede
a ce droit en cotisant. A 62 ans, un salarié sur deux n’est déja plus en emploi.

Les 64 ans ne font qu’allonger la précarité pour des milliers de seniors enfermés entre chomage, minima sociaux, maladie, invalidité et emplois précaires. Cette réforme a
aussi impacté les inégalités entre les hommes et les femmes, celles-ci percoivent en moyenne une pension inférieure de 38% par rapport aux hommes.

Largent existe : il doit servir a financer nos retraites plutot que d’alimenter les profits des actionnaires !

*  Mettre le salaire des femmes auméme niveau que celui des hommes : + 6 milliards d’euros

e Lutter contre la fraude aux cotisations sociales avec le travail dissimulé : + 6 a 8 milliards d’euros;

*  Soumettre a cotisation les rémunérations exemptées de cotisations sociales (intéressement, participation...) : +4 milliards d’euros;
* Augmenter de 1 % des cotisations sociales vieillesse sur la part dite employeur : +5 a 6 milliards d’euros;

e Mettre a contribution les revenus financiers: au moins 10 milliards d’euros;

*  Récupérer les exonérations non compensées : + 3 milliards d’euros.

Au total, C’est plus de 35 milliards, soit bien au dessus des 15 milliards nécessaire pour abroger la derniere réforme des retraites

La financiarisation a fragilisé l'industrie dans sa capacité a répondre aux besoins économiques, sociaux et
environnementaux.

Laloi de la jungle capitaliste s'assoit sur la souveraineté des peuples, détruit I'économie de pays entiers, délocalise pour
fabriquer dans des conditions inhumaines et gravement polluantes.

II'y a nécessité d'instaurer un controle et des regles sur la circulation des marchandises, pour faire respecter la valeur
sociale du travail dans chaque pays. Tout gain, tout profit, obtenus par le moins-disant social : la concurrence entre
salariés et entre territoires qui nivelle vers le bas les droits et conditions sociales de tous, doivent cesser !

La France a besoin d’une industrie forte car 'avenir économique d’un pays dépend de sa capacité a produire des
richesses sur le territoire national. Elle doit impulser des coopérations au niveau européen et international, basées sur
la promotion des droits sociaux et le respect de I'environnement.




Est-il possible d’augmenter
les salaires ?

La réponse est OUul!

Ce ne sont pas les moyens qui manquent, mais une meilleure répartition !

La Sécurité sociale a 100% ?

La réponse est OUul!
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En réalité, la Sécurité sociale ne souffre pas de trop de dépenses mais de pas assez de recettes !

Peut-on travailler moins et travailler tous ? _ UNION 5esSYNDICATS OUVRIERS e SEINE

La réponse est OUuUl!

Le passage réel a 32 heures est potentiellement source de création de 4 millions d’emplois.




Si le syndicalisme se réinventait sa priorité serait de
réconcilier les salariés avec la perspective du progres
social, a portée de mains pour peu de s’unir et d’agir.

11 chercherait a impliquer les millions de celles et ceux
qui, pris dans leur diffcultés quotidiennes a trouver
un emploi le garder, en vitre, renoncent a l'action
collective et se replient sur leur situation immédiate.

Il ouvrirait des pistes pour transformer le travailn
en faire un lieu de productionsn, de coopérations et
d’échanges au service du mieux-étre social.

I contribuerait a débarrasser la plancte de la
financiarisation et des mises en concurrence.

Egalité, respect, solidarité et démocratie seraient
les fondamentales de modes de

fonctionnement et de rapports aux salariés; Il se

valeurs ses

construirait comme un espace de liberté ou la force du
nombre s’enrichiet des diversités multiples du monde
salarial; une force collective capable de confédérer les
luttes, leurs expériences et résultats pour transformer
la condition salariale.

Si le syndicalisme était a réinventer, il se donnerait
Pambition de devenir une Confédération Générale
du Travail ! (CGT)

Or, celle-ci existe depuis 130 ans.
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Bayeux
Union Locale CGT
42 route de Caen
14400 Bayeux
Tél:02.31.92.84.63
Mail : ulcgtbayeux@outlook.fr

Caen
Union Locale CGT
8 rue du colonel Rémy
14000 Caen

Tél: 02.31.83.43.35

Union Locale CGT
Actuellement expulsée !

Tél : 02.31.59.02.62

Mail : ulcgtconde@orange.fr

|- .

Vire
Union Locale CGT
Maison des associations
24 rue de Picardie
14500 Vire
Tél: 0631695183
Mail : ul.cgt.vire@hotmail.fr

Hérouville St-Clair
Union Locale CGT
Maison polyvalente,
1018 Quartier du Grand Parc
14200 Hérouville St Clair
Tél : 07.82.66.32.26
Mail : unionlocalecgtherouville@orange.fr

Mail : ulcgtcaen@orange.fr

Condé en Normandie

Les 130 ans de la CGT sont une célébration particulicre
pour la CGT mais aussi pour le monde du travail.

La CGT est née le 23 septembre 1895 au congres
constitutif de Limoges. 28 fédérations d’industries
et de métiers, 18 Bourses du travail (présentes
essentiellement dans les grandes villes) et 126 syndicats
étalent présents a ce congres avec pour ambition
la réunion de deux pratiques du syndicalisme: le
syndicalisme catégoriel et de métier et le syndicalisme
interprofessionnel et territorial.

Aujourd’hui, la CGT compte 33 organisations
nationales professionnelles (fédérations), 97 unions
départementales et 12 comités régionaux.

Feter les 130 ans de la CGT, c’est valoriser les
combats actuels. La CGT est une organisation
vivante, qui continue de se battre pour les droits des
travailleur-euses aujourd’hui.

Lactivité de la CGT est connue et reconnue. Cette
année, elle a permis de mettre au centre des débats les
questions structurantes de 'abrogation de la réforme
des retraites, des financements des services publics
et de la politique industrielle avec la nécessité dun
moratoire sur les licenciements. Sans oublier la lutte
contre les idées d’extréme droite.

La CGT dans le département du Calvados

Dives sur mer
Union Locale CGT
Avenue Pasteur
14160 Dives sur mer
Tél : 02.31.91.84.62
Mail : ulcgt.dives@orange.fr

Mondeville
Union Locale CGT
Maison du peuple
15 rue Pasteur
14120 Mondeville
Tél : 02.31.83.02.99
Mail : ulegtmondeville14120@gmail.com

Cormelles le royal
Union Locale CGT

27 Bis rue des écoles

14123 Cormelles le Royal

Tél : 07.85.66.83.11

Mail : ulcgtcormelles@gmail.com

14100 Lisieux

Falaise

Union Locale CGT
Maison des associations

2 rue Louis Liard

14700 Falaise

Tél : 02.31.20.79.56

Mail : ulcgtfalaise@orange.fr

Lisieux
Union Locale CGT
14 rue du Docteur Degrenne

Tél : 02.31.62.08.72
Mail : ulcgt.lisieux@wanadoo.fr

La CGT est Tactrice sociale structurante présente
dans le quotidien des travailleur-euses, que ce soit
dans I'entreprise ou 'administration et dans les luttes
sociales. Regardons notre actualité immédiate, avec
une CGT a loffensive et qui ne lache pas. Nous
avons réussi a inscrire a I’agenda, I'abrogation de la
réforme des retraites. Avec une CGT qui se positionne
résolument dans la lutte contre les idées d’extréme
droite et qui s’engage.

La CGT, c’est une longue histoire, c’est aussi une
CGT qui « fait » T’histoire. C’est une CGT de lutte, de
conquéte, de résistance. Nous devons étre fier-es de
cette histoire. Ne pas P’écrire avec une gomme, bien
entendu, mais avec le constat qu’elle s’est toujours
trouvée résolument du c6té du monde du travail. Avec
des militant-es quila construisent et qui se construisent
aussi grace a elle. C’est aussi 'occasion de féter cet
engagement de milliers d’inconnu-es, comme vous et
moli, qui portons ses valeurs et qui changeons, grace a
notre unité, la société.

Féter I'histoire de la CGT, c’est aussi se projeter
dans I'avenir. Savoir d’ou 'on vient pour construire
la CGT pour les années a venir, et cette année nous
servira, j’en suis stre a préparer le congres de ’'Union
Départementale en juin 2025 et le congres confédéral
qui aura lieu en juin 2026.

www.cgt.fr

Union Départementale

des syndicats CGT du Calvados
8 rue du colonel Rémy
14000 CAEN

Tel : 02.31.83.68.25
Mail : ud14@cgt.fr
https://calvados.cgt.fr
https://facebook.com/udcgt14/

Prendre contact




